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Plan i program aktivnosti Udruge za 2025. godinu

Clanstvo

Udruga se kontinuirano zalaze za poboljSanje polozaja Clanova i Clanica u drustvu, s
naglaskom na socijalizaciju, edukaciju i pruzanje podrske. Planirane aktivnosti
ukljucuju:
1. Podrska u ostvarivanju prava i socijalne zastite
o Pomo¢ c¢lanovima | ¢lanicama u rjesavanju socijalnog statusa kod
nadleznih institucija.
o Organizacija prijevoza cClanova s ruralnih podrucja do Institucija |
ustanova te aktivnosti Udruge usmjerene njihovoj socijalizaciji |
podizanju kvalitete zivota.

2. Informiranje | edukacija
o Obavjestavanje €lanova o0 promjenama vezanim uz prava osoba s
invaliditetom putem informacija iz HVIDR-a RH.
o Qrganizacija potrebnih edukacija i osposobljavanja u okviru projektnih
prijedloga.

3. Drustvene | sportske aktivnosti
o Omoguéavanje druzenja u prostorjama Udruge kroz sportsko-
rekreativne aktivnosti | kreativne radionice.
o Qrganizacija sportskih aktivnosti u Karlovackoj zupaniji.

4. Posebna skrb | socijalizacija
o Aktivhosti usmjerene na skrb o starijjim | bolesnim braniteljima te
osobama s invaliditetom.
o Promicanje socijalizacije osoba s invaliditetom kroz razne programe.

5. Promocija i obilazak
o Promocija ZU HVIDR-a KarlovaCke Zzupanije kroz medije | javne
dogadaje.
o Obilazak €lanova radi procjene njihovin potreba | izrade individualnih
planova za poboljsanje kvalitete zivota.

Sve navedene aktivnosti provodit Ce se kontinuirano tijekom godine.
Rukovodeca tijela i zaposleni

Kako bi se osigurala kvaliteta rada Udruge, predvidene su sljedecCe aktivnosti:
1. Strucno usavrsavanje
o Edukacija rukovodecih tijela kroz radionice o upravijanju Udrugom,
judskim resursima, Europskom socijalnom fondu i Strukturnim
fondovima.

2. Organizacija i planiranje
o Odrzavanje najmanje Sest sjednica Predsjednistva.
o Organizacija redovne Skupstine Udruge.



3. Jacanje kadrovskih kapaciteta
o ZaposSljavanje administrativnog i financijskog djelatnika Udruge.
o UkljuCivanje volontera u aktivnosti Udruge.
o Prijava na natjeCaje HZZ-a za javne radove radi zaposljavanja dodatnih
radnika za pruzanje socijalnih usluga.

4. Prijave na natjeCaje
o Sudjelovanje na natjeCajima vezanim uz osobe s invaliditetom
(Europski socijalni fond, natjeCaji Ministarstva rada, obitelji i socijalne
politike, Nacionalna zaklada | druga ministarstva).

5. Dnevni boravak
o Organizacija aktivhosti dnevnog boravka za Clanove i korisnike Udruge.

Ovaj Operativni plan dio je StrateSskog plana Udruge za razdoblje 2021.—2025.
godine. Sve aktivnhosti uskladit Ce se s planiranim ciljevima, s naglaskom na socijalnu
skrb | zaposljavanje osoba s invaliditetom.

Za Zajednicu udruga HVIDR-a
KarlovaCke zupanije




Financijski plan za 2025. Godinu

OCEKIVANI PRIHODI | IZDACI:

PLANIRANI IZDACI

R.B. NAZIV TROSKA IZNOS
1. | Placa za administratora o 12.486,96 |
2. | Placa voditelja dnevnog boravka 22.800,00
3. | Naknade po wugovoru o djelu za vanjske 900,00
suradnike
4. | Usluge tekucCeg odrzavanja opreme i objekta | ) 2.000,00
0. | Promidzbeni materijali B | 500,00
6. | Odrzavanje racunalnih |  knjigovodstvenih 600,00
programa, WEB stranice -
/. | Uredski materijal 1.000,00
8. | Uredska oprema I ~2.000,00
9. | Sredstva za higijenu i odrZzavanje 1.000,00
10. | Rezije po sporazumu - - 2.500,00
11. | Zakup sluzbenih prostorija ) 900,00
12. | Bankarske usluge 250,00
UKUPNO PLANIRANI IZDACI | 46.936,96
PLANIRANI PRIHODI
RB.| IZVORI FINANCIRANJA ~__1ZNOS
1. | Prihod iz proracuna drzave | 30.600,00
2. | Prihodi iz proracuna zupanije i grada Karlovca - 15.500,00
3. | Prihodi od donacija o e ~3.500,00
UKUPNI PLANIRANI PRIHODI 49.600,00

Prikazani plan izdataka i prihoda odnosi se za aktivnosti i redovno poslovanje

udruga.

Za Zajednicu udruga HVIDR-a
Karlovacke zupanije




